
 
 

ALTERNANCE  

Consultant(e) immobilier d’entreprise 

 

Quelques mots sur Spliit  

 

Créé en 2019, Spliit bouscule les codes de l’immobilier professionnel et réinvente la recherche de 
bureaux des startups et PMEs. Grâce à notre parcours client digitalisé et automatisé, nous 
proposons des honoraires beaucoup plus avantageux tout en garantissant la meilleure qualité 
de service du marché.  

 

Cofondée par 2 associés expérimentés, l’équipe compte actuellement 25 collaborateurs à Paris 
et à Nantes. Notre ambition ne s’arrête pas là, nous souhaitons poursuivre notre développement 
à Paris et en région. 

 

Nous recherchons de nouveaux talents pour relever de très beaux challenges et prendre en main 
des sujets commerciaux. 

 

Nous sommes à la recherche d’un(e) candidat(e) investi(e), convivial(e), rigoureux(se) et 
proactif(ve) pour nous accompagner, dans le cadre d’une alternance. 

  



 

Les futures missions 

1. Quotidiennes :   

 
● Gestion et développement d’un portefeuille d’offres de bureaux à la location 

et/ou à la vente sur un secteur parisien (propriétaires institutionnels, cabinet de 
gestion, privés et coworkings)  

● Sourcing et accompagnement des utilisateurs en recherche de bureaux (de la 
définition du cahier des charges à la signature de l’acte).  

● Acquisition d’une connaissance du marché immobilier d’entreprise et de ses 
acteurs (clients utilisateurs comme confrères)  

● Assurer un suivi administratif de ses missions  
 
2. Missions commerciales  
 

● Animation d’un portefeuille utilisateurs et suivi de A à Z  
● Assurer une veille économique quotidienne   
● Démarchage digital, téléphonique et physique  
● Réalisation de préconisations commerciales et études personnalisées pour les 

propriétaires  
● Réalisation des propositions commerciales pour les entreprises qui recherchent 

des bureaux  
● Visites, rendez-vous clients quotidiens  
● Actions commerciales en équipe  
● Mise en place de partenariats avec des centres de coworking ou fonds 

d’investissements. 
 

3. Missions transverses  
 
 

● S’assurer de la qualité de la data des offres de co workings / flex / presta de 
services 

● Clean sur la base clients (MAJ des adresses mails / numéros de téléphone…) 
● MAJ des leads des anciens clients 
● Toutes missions commerciales liées au développement de Spliit 

 

  



 

Le profil recherché 

 

Rattaché à l’équipe Sales, nous recherchons un profil qui répond aux critères suivants :  

● Dernière année en Bac+5 minimum (tout type de formation)   

● Alternance 3 semaines entreprise / 1 semaine cours 
● Expérience en Immobilier d’Entreprise et/ou dans le domaine commercial 
● Réel sens de la négociation   
● Excellent relationnel, bonne présentation et expression orale/écrite  
● Être orienté(e) sur les résultats et la performance   
● Capacité d’analyse et de synthèse  
● Attiré(e) par l’environnement start-up  

 

Au-delà des compétences et des diplômes, nous recherchons un profil qui saura 
démontrer : 

 

● de l’autonomie 
● de l’ambition 
● de l’organisation 
● de la rigueur 
● de l’exigence 
● de la bienveillance 
● un esprit critique 
● une bonne communication 

 

 

Informations complémentaires 
 

● Lieu de la mission : Paris 
● Alternance 
● Remote friendly 
● Participation aux tickets restaurants et transports  

 

 



Processus de recrutement 

 

Etape 1 : Call de pré qualification de 10 min 
Étape 2 : RDV ou visio avec la future tutrice et 1 associé - Exercice de mise en situation 
lors de l’entretien 
Etape 3 : RDV ou visio avec les 2 derniers associés - Exercice de mise en situation lors 
de l’entretien 
Etape 4 : Call avec le CEO de 10min 
Etape 5 : Bienvenue chez Spliit 🎉 
 

 

Spliit, c’est la certitude de ne pas s’ennuyer demain, d’évoluer dans le milieu startup, 
d’arriver avec ses bonnes idées et d’être sérieux sans se prendre au sérieux ! 
 
 

Contact, CV et lettre de motivation : elyse.macker@spliit.fr 
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